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Spesso le grandi imprese nascong
Il {_:l.'l-ﬂ!il.lh:.nl!l;.‘- del Lavoro € un f!ﬂ Ffffﬂfﬂ f'?f?ﬂf}il"ﬁfﬂ'l'fﬁ
professionista esperto che pe-
stisce gli adempimenti in ma-
teria di lavoro, previdenza ed
assistenza sociale dei lavoraton
dipendenti.

DEMOS

Il Consulente del Lavoro ha as-
sunto nel tempo un reolo socio-
cconomico rilevante nel Pacse
perché & divenuto il mezzo di
collegamento tra societd e mon-
do del lavoro, tra imprese e la-
voratori, tra [stituzioni ¢ societd
civile ponendo al centro dellat-
tivitd non solo il mero guada-
gno ma anche interesse ed il
beneficio della persona, siano
essi imprenditori o lavorator.

Il Consulente del Lavoro & un
professionista giovane ¢ dina-
mico che s1 fa trovare sempre
pronto ai frequenti cambiamen-
ti normativi riguardanti il mon-
do del lavoro.

1 Consulente del Lavoro &

PROTAGONISTA DEL
MONDO DEL LAYVORO
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COSA FA IL CONSULENTE DEL LAVORO




GESTISCE LE RISORSE
LUMANE

CURA LARICERCAE
LA SELEZIONE DEI
PERSONALE

GESTISCE LA
RICOLLOCAZIOME

DEL PERSONALE E LI
MISURE D1 SOS5TEGMO)
AL REDDITO DEI
LAVORATOR]

E} ELABORA LE BUSTE
PALA

ASSISTE IL CITTADINO IN
MATERIA FISCALE

IKTEREVIENE NELLE
CONTROVERSIE DI
LAV

AFFIANCA LE
[STITUZIONI PER
L'ELABDORAZIONE DI
POLITICHE E ATTIVITA
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Consulenti del Lavoro

“Loccupazione delle nuove ge-
nerazioni é uno dei punti focali su
cui 'ltalin deve puntare per usci-
re in modo forte dall ‘attuale crisi
economico-finanziaria, metiendo
le basi per uno sviluppo stabile
prntando sulia formazione e sulla
specializzazione dei giovani lavo-
Fafen.

La lihera imprenditorialita e
['investimento sulle conoscenze
intellettuali sono ormai o de-
eli shoechi che T giovani laureali
stanno scegliendo per il lora fufu-
ro. La nostra Categoria ha attua-
to ed ha in programma di effeitia-
re iniziative rivoife a promuovere
politiche attive affinche | giovani
lavorateri abbiano garantiio un

futuro pit stabile e costellato da

grandi iraguards,
INVESTI ANCHE TU NEL TUQ

FUTURG. DIVENTA UNO SPE-

CIALISTA DEL LAVORO"
Marina Elvira Calderone
Presidente del Consiplio Nazionale
der Consulenti del Lavoro
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Via C. Colomba, 456
00145 Roma

Tel, +39 06 549361
Fax +39 06 5408282

www. consulentidellavoro.it
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FETRPEREGORS G FEORNMA VG

A) IL TITOLO DI STUDIO

[ corsi di laurea che permettono l'accesso alla professione
sono quelli riconducibill a:

Laurea triennale o quinguennale presso la Facolta di Giu-
risprugenza, Economia e Scienze Politiche;

Laurea quadriennali in Giurisprudenza, Scienze Economi-
che e Commerciali e Scienze Politiche.

Diploma Universitario in Consulenza del Lavoro.

Laurea Triennale in Consulenza del Lavoro.

B) IL PRATICANTATO

Dopo aver conseguito uno dei titoli di studio ritenuti idonei
per la professione, $ono necessari due anni di praticantato,
da svolgere presso lo studio di un professionista,

Un praticantato fondamentale per una preparazione idonea e
specialistica per l'esercizio della professione, sia sotto 'aspet-
to tecnico che =sotto il profilo comportamentale e deontolo-
gico.

C) L'ESAME DI STATO

L'ultima tappa per accedere alla professione da protagonista
g il suparamento dell'Esame di abllitazione.



